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AKTYWIZACJA SPOLECZNA OSOB STARSZYCH

MATERIALY EDUKACYJNE DLA PRACOWNI DOBRA WSPOLNEGO

WPROWADZENIE

Staros$¢ jest nieunikniona, o tym wiemy wszyscy, cho¢ nie wszyscy sobie to
uswiadamiamy. Nie musi ona oznacza¢ biernosci, choroby, samotnosci, wrecz
przeciwnie, dzieki wydtuzaniu sie ludzkiego zycia i statej poprawie jego jakosci, w tym
takze stanu zdrowia, moze byc to czas aktywnej realizacji wtasnych pasji i marzen. Czy to
w ramach aktywnosci zawodowej czy spotecznej.

Aktywna staros¢ jest wcigz jeszcze czym$ nowym w polskich warunkach. Nadal jako
spoteczenstwo ulegamy stereotypom osoby starszej: schorowanej, samotnej,
nieaktywnej, podtrzymywanym niestety przez media. To sie powoli zmienia, przede
wszystkim dzieki przyktadom osdb starszych, ktére aktywnie uczestniczg w Zzyciu
spotecznym, gospodarczym czy politycznym. Duzg role w tym zakresie mogg odegrac
organizacje spoteczne, ktére stanowig dobrg forme dla realizacji aktywnosci oséb
starszych. Przyktadem sg choéby Uniwersytety Trzeciego Wieku czy Spoteczne Banki
Czasu skupiajgce osoby starsze.

Granice starosci s3 umowne, mozina powiedzieé, ze to kwestia indywidualna.
Powszechnie jednak przyjmuje sie, ze osoba starsza to osoba powyzej 60 roku zycia. W
Polsce to osoba najczesciej nieaktywna zawodowo, pobierajgca emeryture. Sredni wiek
przejscia na emeryture w Polsce to 59 lat, a to oznacza, ze przecietny Polak ma przed
sobg jeszcze 15 lat zycia, ktére warto spedzi¢ aktywnie. Dostepne dane pokazuja, ze z
aktywnoscig osdb starszych nie jest w Polsce najlepiej. Tylko 30% Polakéw powyzej 50
roku zycia ma zatrudnienie, wsrdd oséb 65+ osoby zatrudnione stanowig niecate 5%.
Wolontariusze wsrdod osdb powyzej 60 roku zycia stanowig niecate 2% catej populacji,
mniej niz 2% os6b 50+ korzysta z jakichkolwiek form edukacji*. W grupie wiekowej od
szescdziesieciu pieciu do siedemdziesieciu czterech lat az 88,9% oséb nie korzystato
nigdy z komputera.

Wraz z wiekiem spada sprawnos$¢ organizmu i zwieksza sie ryzyko choroby czy
niepetnosprawnosci. To z pewnoscig jedna z przyczyn mniejszej aktywnosci zawodowej
czy spotecznej. Ale w tym przypadku zachodzi wyrazna korelacja. Bierno$¢ w zyciu
zawodowym i spotecznym, ograniczenie kontaktéw miedzyludzkich ewidentnie
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przyczynia sie do pogorszenia kondycji psychicznej i fizycznej osdb starszych. Praca
zawodowa czy spoteczna jest dla oséb starszych nie tylko sposobem zachowania dobrej
kondycji zdrowotnej, ale takze buduje ich prestiz, okresla miejsce i role osoby starszej w
spotecznosci i rodzinie. Praca zawodowa czy spoteczna jest czesto podstawowym, a
niejednokrotnie jedynym bodZzcem do aktywnosci zyciowej: nadaje sens zycia, motywuje
do wychodzenia z domu, do dbania o wyglad, kondycje fizyczng i psychiczng — zaleznos$¢
ta najbardziej widoczna jest w odniesieniu do oséb samotnych, ktére nie moga
realizowa¢ sie w rodzinie, petnigc role dziadka czy babci. Obowigzki zawodowe
pozwalajg wielu osobom starszym odnalez¢ wtasng wartos¢ i uzytecznosé. Dla wielu
0sOb praca to takze jedna z niewielu mozliwosci przebywania z innymi, nawigzywania
kontaktu ze Swiatem zewnetrznym.

Osoby starsze to ogromny potencjat, ktéry moze i powinien byé wykorzystany przez
organizacje pozarzagdowe i spotecznosci lokalne. To przede wszystkim nieocenione
zréodto tak zwanej wiedzy pragmatycznej czyli wiedzy budowanej na podstawie
dtugoletnich zyciowych i zawodowych doswiadczen. To takze umiejetnosci praktyczne,
przydatne innym czy tez czas, ktéry osoby starsze moga poswieci¢ na prace w organizacji
pozarzadowej czy spotecznosci lokalnej. Duzo o tym bedzie sie mowi¢ w 2012 roku,
ktory jest Europejskim Rokiem Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej.

Ten potencjat bedzie stawat sie coraz wazniejszy réwniez w zwigzku ze starzeniem sie
polskiego spoteczenstwa. Od kilku lat zaczyna zwiekszac sie udziat oséb starszych w catej
populacji Polakéw i ta tendencja w najblizszych kilkunastu latach bedzie sie nasilac.
Wedtug prognoz Eurostatu z 2008 roku, w 2010 roku w Polsce stosunek liczby osob
szes$cdziesieciopiecioletnich i starszych do liczby oséb w wieku od pietnastu do
sze$édziesieciu czterech lat wynosit niecate 19,0%, w 2030 roku bedzie wynosit 36,0%, a
w 2050 roku osiggnie wartos¢ 56,0%. Wedtug prognoz Gitéwnego Urzedu
Statystycznego, w 2035 roku liczba oséb w wieku poprodukcyjnym (kobiety 60+ i
mezczyzni 65+) osiggnie w Polsce prawie 9,6 miliona, podczas gdy w 2008 roku wynosifa
6,2 miliona. Starzenie sie wspodtczesnych spoteczenstw to tendencja nieunikniona. Jej
zrodtem jest wydtuzajace sie trwanie zycia, niski przyrost naturalny, a takze w przypadku
Polski, ujemny bilans migracji zagranicznych (wiecej oséb zostaje na state poza granicami
Polski niz do niej wraca). Starzenie sie oznacza takze, ze pracownicy czy wolontariusze
bedg coraz starsi, firmy czy organizacje pozarzadowe powinny sie wiec na to
przygotowac.

Niewielki procent wolontariuszy wsréd oséb starszych pokazuje, ze organizacje
spoteczne jeszcze nie potrafig wykorzysta¢ potencjatu oséb starszych. Dlatego powstat
niniejszy tekst, ktéry przede wszystkim poprzez dobre przyktady, ma zacheci¢ do tego,
aby witgcza¢ osoby starsze w dziatania spoteczne i podpowiedzie¢, jak to mozna robic
skutecznie.



DOBRE PRAKTYKI

W tej czesci znajdujg sie krotkie opisy dziatan i projektdw realizowanych przez osoby
starsze. Przyktady pokazujg zaangazowanie w réznych sferach zycia spotecznego. Dla
zainteresowanych na koncu opisu kazdego przyktadu znajdujg sie kontakty
umozliwiajgce pozyskanie gtebszej wiedzy na ich temat.

Sie¢ wsparcia spotecznego: Spoteczny Bank Czasu w Tczewie

Formuta Spotecznych Bankéw Czasu przywedrowata do Polski ze Stanéw Zjednoczonych
i od kilku lat rozwija sie w naszych spotecznosciach. Jest to nieformalna sie¢ wymiany
ustug, w ktdrej walutg jest czas. W banku zaoferowaé mozna praktycznie wszystko, od
nauki obstugi komputera, po lekcje szydetkowania. Gitéwng zasadg pozostaje
rownowaznos$¢ wszystkich oferowanych ustug, niezalezne od ich rynkowej wartosci — w
kazdej wymianie jednostkg przeliczeniowg jest godzina; bank czasu to nieformalna sieé
wymiany ustug, w ktdrej walutg jest czas. Buduje ona relacje zaufania pomiedzy
uczestnikami, aktywizuje ich do dziatan na rzecz innych.

W Tczewie Bank Czasu powstat z inicjatywy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej,
ktory od lat wspiera rézne formy aktywnosci spotecznej. Bank dziata w strukturze MOPS
i rozwija srodowiskowg metode pracy socjalnej poprzez inicjowanie ruchu wsparcia w
grupie oséb dotknietych wykluczeniem spotecznym w formie posrednictwa we
wzajemnej wymianie ustug i pomocy pomiedzy jego uczestnikami. Najwiekszg i
najbardziej aktywnga grupg uczestnikdw Banku sg osoby starsze. Oferta ustug Banku jest
bardzo zréznicowana, od drobnych prac domowych, odwiedziny w domu, wspdinych
spacerow, poprzez pomoc w wykonaniu czynnosci urzedowych, nauke obstugi
komputera czy angielskiego, na tworzeniu tematycznych grup wsparcia czy organizacji
imprez i konferencji kofczac. Aby wzmocni¢ wspdlne wiezi, uczestnicy Banku organizujg
sie cykliczne spotkania integracyjne, wspdlne wycieczki. Podejmujg takze wspdlne
dziatania stuzgce catej spotecznosci, np. organizujg doroczne obchody Czerwca
Aktywnych Spotecznosci, Miedzynarodowy Dzierh Osoby Starszej czy Dzierh Oséb Chorych
na Schizofrenie.

Wymiana ustug tworzy sie¢ oparcia spotecznego, ktéra sprawia, ze ludzie w wiekszym
stopniu liczyé mogg na pomoc ze strony innych. Osoby starsze i niepetnosprawne,
wczesniej samotne i niedowartosSciowane, teraz zachecajg innych, ze warto wyjsé z
domu i spedzi¢ czas na wspdlnej pracy, nauce, rozrywce. Udziat w banku pozwala na
zrozumienie i poznanie istoty wspdidziatania, rozwija postawe odpowiedzialnosci
spotecznej. Obecnie w projekcie bierze udziat 145 osdb starszych i niepetnosprawnych.
Osoby te na biezgco realizujg zadania samopomocy w oparciu o katalog ustug. Katalog
ten zawiera blisko 70 réznorodnych form wsparcia, pozwalajgc osobom uczestniczagcym
na trwata zmiane w jakosci zycia.



Partnerami w dziataniach Banku Czasu sg m.in.: Polski Zwigzek Emerytéw Rencistow i
Inwalidoéw, Tczewski Uniwersytet Il Wieku, Zarzad Miejski PKPS, Fundacja Domu Kultury
w Tczewie, Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego.

Wiecej informacji na temat Spotecznego Banku Czasu w Tczewie pod adresem
internetowym: www.mops.tczew.pl/bankczasu/bcz1.html

Tworcza realizacja pasji: ,Latajgce Babcie” z todzi

Projekt ,Latajace Babcie” powstat w ramach Stowarzyszenia kobiety.lodz.pl przy
wsparciu programu ,Seniorzy w Akcji”. Na pomyst projektu wpadta jedna z uczestniczek
warsztatéw literackich prowadzonych przez Stowarzyszenie. Projekt opiera sie na pracy
wolontariackiej kilkunastu oséb, przede wszystkim kobiet, w wieku powyzej 55 lat. Od
trzech lat Babcie (i dwdch Dziadkdéw) pisza bajki i wierszyki dla dzieci a nastepnie
rezyserujg i wystawiajg na ich podstawie spektakle w szpitalach, szkotach, bibliotekach i
domach dziecka. Podchodzg do tego bardzo profesjonalnie, majg konsultacje literackie,
psychologiczne i teatralne. Dzieki temu caty czas uczg sie czego$ nowego, a dzieci nigdy
sie nie nudzg. Babcie, zanim rozpoczety swojg tworczosé, skorzystaty z profesjonalnych
warsztatéw pisarskich i teatralnych. Na biezgcg wspdtpracuja takze z psychologiem. Bajki
majg dziatanie edukacyjno-terapeutyczne, pozwalajg dzieciom dobrze sie bawié,
niwelowac ztos¢ i smutek, ale takze uczg $wiata, pokazujg co w zyciu jest wazne, ucza
zachowan prospotecznych, budujg w dzieciach poczucie wtasnej wartosci.

Seniorzy z kolei majg wypetniony pozytecznie wolny czas, realizujg sie w roli pisarzy,
scenografow, aktordw. Ale nie tylko, bo przydajg sie takze umiejetnosci organizatorskie
czy fundraisingowe. Czujg sie potrzebni, majg ogromng satysfakcje widzgc efekt swojej
pracy: usmiech na twarzy dziecka.

Wiecej informacji o ,,Latajgcych Babciach”: http://kobiety.lodz.pl

Wolontariat seniorow: , Wkretariusze — pomocna ztota dton” z Gdanska

»Wkretariusze” to miedzypokoleniowy zespdét wolontariuszy dokonujgcy na osiedlu
Brzezno w Gdansku bezptatnych, drobnych napraw. Inicjatywa powstania zespotu wyszta
od cztonka Kota Emerytéw w Brzeznie. Pomyst podchwycito Regionalne Centrum
Wolontariatu w Gdansku, a jego realizacje wspart program ,Seniorzy w Akcji”. Na
osiedlu Brzezno dziata specjalny punkt kontaktowy oraz infolinia, gdzie mieszkancy
mogg zgtaszac usterki. Grupa 5 starszych wolontariuszy z Kota Emerytéw oraz 5 mtodych
wolontariuszy, uczniéw Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych rusza z pomoca
wykonujgc drobne naprawy elektryczne czy hydrauliczne. Z tej pomocy bardzo czesto
korzystajg starsi mieszkancy osiedla.
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»Wkretariusze” starajg sie takze zintegrowaé mieszkancéw osiedla organizujac pikniki
Swiagteczne i wspdlne wycieczki.

Wszystkie dziatania prowadzone przez ,Wkretariuszy” zostaty uwiecznione w formie
bloga projektu, dostepnego pod adresem: www.wkretariusze.blogspot.com

Budowanie miedzypokoleniowych wiezi: ,Teatr z babcig, teatr z dziadkiem-warsztaty

teatralne” w Swierklanach

To projekt Stowarzyszenia Przyjaciét Szkoty Podstawowej nr 1 im. Ludwika Holesza w
Swierklanach ,Inicjatywa”, ktérego realizacje wspart program ,DZIAtAJ LOKALNIE”
organizowany przez Centrum Rozwoju Inicjatyw Spotecznych w Rybniku (CRIS) we
wspotpracy z Akademig Rozwoju Filantropii w Polsce. Uczestnikami projektu byli
uczniowie szkét podstawowych i osoby starsze, ale takze dzieci w wielu przedszkolnym.
Projekt ,Teatr z babcig, teatr z dziadkiem” sktadat sie z trzech etapéw. W pierwszym
etapie z pomocg instruktora przeprowadzone zostaly zajecia przygotowawcze i
warsztaty teatralne. Drugim etapem byto przygotowanie przez dzieci i dziadkéw
inscenizacji spektaklu. Koncowy etap polegat na zaprezentowaniu wspdlnych
umiejetnosci, czyli premierowy wystep pt: ,Ztodziej czasu” w szkole, na ktory
zaproszona zostata cata spotecznosc lokalna, a takze warsztaty przeprowadzone przez
dzieci i ich dziadkéw dla dzieci w wieku przedszkolnym. W realizacji projektu wybrano
warsztaty teatralne, gdyz sg one dobrg terapig rozwojowgq zaréwno dla dzieci, jak i dla
0s6b dorostych. Zbudowane w ramach projektu wiezi miedzypokoleniowe procentujg w
innych, wspdlnych dziataniach, trwale takze zmienit sie wizerunek osoby starszej w
spotecznosci lokalnej.

Wiecej informacji na stronie Stowarzyszenia: www.inicjatywa.fopsz.slask.pl

Aktywizacja na poziomie lokalnym: ,Wiek seniora a wigor juniora” w Rudniku nad

Sanem

Projekt zrealizowany w ramach programu ,Dziataj Lokalnie” organizowanego przez
Fundacje Fundusz Lokalny w Lezajsku we wspodtpracy z Akademig Rozwoju Filantropii w
Polsce. Jego celem byto pobudzenie aktywnosci oséb starszych i odtworzenie wiezi
miedzypokoleniowych w powiecie nizanskim. Inicjatorem i realizatorem projektu jest
Polski Zwigzek Emerytdw, Rencistéow i Inwalidow, Oddziat Rejonowy w Rudniku nad
Sanem.

Projekt obejmowat kilka dziatani, m.in. zajecia ,,nordicwalking” dla senioréw pod okiem
instruktora, wystawy tematyczne, prezentujgce pasje oséb starszych (np. malarska,
rzezbiarska czy wedkarska), spotkania dla miedzypokoleniowe poswiecone tradycjom
zwigzanym harcerstwem, walka niepodlegtosciowa czy zwyczajami
bozonarodzeniowymi. W spotkaniach udziat braty dzieci i mifodziez, a prezentacji
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dokonywali seniorzy. Osoby starsze miaty tez mozliwos$¢ udziatu w zajeciach ,,Komputer
dla seniora”, w ramach ktérych poznawali tajniki obstugi komputera i korzystania z
Internetu.

Projekt nie tylko zaktywizowat osoby starsze, ale takze pozwolit realizowac wtasne pasje,
zdoby¢ nowe, przydatne umiejetnosci oraz nawigza¢ kontakty i pozytywne relacje
miedzypokoleniowe.

Wiecej informacji na stronie Polskiego Zwigzku Emerytdw, Rencistow i Inwalidow,
Oddziat Rejonowy w Rudniku nad Sanem: http://www.pzeri.rudnik.org.pl

Ekonomia spoteczna dla senioréw: Spétdzielnia socjalna ,,50+” z Gdyni

Spotdzielnia socjalna to forma prawna pozwalajgca wykorzystaé dziatalnos$¢ gospodarcza
dla realizacji celdw spotecznych, przede wszystkim integracji zawodowej i spotecznej
0s6b w trudnej sytuacji zyciowej. Spétdzielnia socjalna to rodzaj spétdzielni pracy opartej
na zasadzie osobistego swiadczenia pracy przez jej cztonkédw. Cztonkami spétdzielni sg
przede wszystkim osoby zagrozone spotecznym wykluczeniem. Jest to forma
rozwijajgcej sie w Polsce od 5 lat przedsiebiorczosci spoteczne;.

Spotdzielnia Socjalna 50+ z Gdyni zostata zatozona 3 lata temu przez piec kobiet 50 + po
przebytej chorobie nowotworowej. Zatrudnia 7 kobiet, ktére s$wiadczg ustugi
opiekunicze, sprzatania pomieszczen, dystrybucji materiatéw reklamowych. Ustugi
zamawiane sg przez firmy, osoby indywidualne i miasto Gdynia. Miasto zleca spétdzielni
m.in. organizowanie zaje¢ taneczno-ruchowych dla oséb 55+, co umozliwia tworzenie
wiezi miedzyludzkich i integracje srodowiskowg 0séb dojrzatych.

Cztonkinie spotdzielni to kobiety po mastektomii, w tym 3 bezrobotne i 4 nieaktywne
zawodowo (renta, emerytura). Te kobiety po piecdziesigtym roku zycia i po przebytej
chorobie nowotworowe] nie miaty szans na legalne zatrudnienie. Nie byty réwniez - z
uwagi na stan zdrowia - w stanie wykonywac kazdej pracy. Wspdlny wysitek i podjete
ryzyko doprowadzity do zatozenia przez nie spétdzielni socjalnej, w ktérej znalazty
zatrudnienie.

Ustugi wykonywane przez Spoétdzielnie sg dostosowane do mozliwosci pracowniczek, a
podstawowg zasadg ich wykonywania jest wzajemne wspieranie sie pan, wymiana
wiedzy i doswiadczen. Panie konsekwentnie dostosowujg swoje kwalifikacje zawodowe
do wykonywanej pracy i podnoszg je korzystajgc ze szkolen dofinansowywanych w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. W Spétdzielni stosowane sg elastyczne
formy zatrudnienia, a takie praca w niepetnym wymiarze, co pozwala taczy¢ jg z
otrzymywang rentg czy emerytura.

Spotdzielnia petni rowniez funkcje swoistej grupy wsparcia dla zatrudnionych w niej
kobiet dojrzatych po mastektomii. Organizuje takze dla cztonkifn coroczne turnusy
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rehabilitacyjne oraz biezgce zajecia ruchowo-taneczne. Cztonkinie swiadczg takze
wsparcie woluntarystyczne na rzecz kobiet po onkologicznych zabiegach chirurgicznych.

Tak przyjazne S$rodowisko pracy jest mozliwe, gdyz to same pracownice jako
spotdzielczynie zarzadzajg spoétdzielnia. W Spétdzielni panie mogty znalez¢ zatrudnienie,
ktore jest dla nich nie tylko zrédtem dochoddéw, ale przede wszystkim pozwolito im
powrdcié do zycia zawodowego i spotecznego, uwierzyé we wtasne sity i przydatnosc dla
spoteczenstwa.

Kontakt: tel.: 58 629 49 08, 504 229 176, e-mail: gskorupka@hotmail.com

Nowoczesne systemy komunikacji: Kawiarenka Internetowa Aktywnego Seniora w
Checinach

To projekt realizowany przez Miejsko-Gminng Biblioteke Publiczng w Checinach, wsparty
przez Program Rozwoju Bibliotek. Projekt polegat na utworzeniu w bibliotece kawiarenki
internetowej dla senioréw, w ktérej osoby starsze mogtby w dogodnych dla siebie
warunkach oswajac sie z komputerem i opanowywaé umiejetnosci obstugi komputera i
Internetu. Celem projektu byta aktywizacja i integracja srodowiska seniorow gminy
Checiny, podniesienie ich kwalifikacji w zakresie obstugi komputera, zmiana
Swiadomosci i podejscia seniorow do komputera i Internetu, zwiekszenie aktywnosci
0s6b starszych, polepszanie jakos$ci zycia starego cztowieka, przyblizenie seniorom
nowoczesnych systemdéw komunikacji, wyréwnanie szans edukacyjnych oséb starszych,
zmotywowanie do dziatan na rzecz srodowiska lokalnego.

W szkoleniu uczestniczyto dziesie¢ seniorek. Przez dwa miesigce prowadzone byty w
bibliotece warsztaty komputerowe z zakresu podstawowej obstugi komputera i
Internetu. Warsztaty odbywaty sie dwa razy w tygodniu. Podczas 12 spotkan, przez dwie
godziny zegarowe seniorzy pracowali na komputerach. Warsztaty prowadzita osoba
zatrudniona w ramach realizowanego projektu posiadajgca  wyksztatcenie
informatyczne.

W czasie pierwszych zajeé¢ seniorzy poznawali budowe komputera, oswajali sie z
klawiaturg i myszka, pracowali z edytorem tekstu, uczyli sie zapisywaé wykonane prace
na komputerze. Kolejnym krokiem byta nauka wyszukiwania informacji w Internecie.
Uczestnicy szkolenia zapoznali sie rowniez z mozliwoscig zapisu danych na nosnikach
pamieci zewnetrznej. Waznym elementem programu zaje¢ byto zaktadanie swojej
pierwszej poczty elektronicznej. Najwiekszy entuzjazm ws$rdd uczestniczek wzbudzit
komunikator Internetowy — Skype. Szczegdlny nacisk ktadziono na koniecznosé
ustawicznego powtarzania wiadomosci zarowno na kursie, jak i po zajeciach. Po kazdych
zajeciach wreczano seniorom materiaty dydaktyczne, ktére utatwiaty im samodzielnie
¢wiczenie. Przygotowaniem materiatdw pomocniczych dla senioréw oraz pomocg w
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¢wiczeniach praktycznych, zajmowaty sie dwie wolontariuszki. Na zajeciach panowata
znakomita atmosfera.

Efektem zrealizowanego projektu byto powstanie w bibliotece kawiarenki internetowej
dla senioréw, czynnej od poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych. Jest to
rowniez miejsce spotkan towarzyskich i miedzypokoleniowych, gdzie osoby starsze w
dogodnych dla siebie warunkach pozyskujg wiele ciekawych informacji oraz pogtebiaja
dotychczasowg wiedze i zainteresowania. Dzieki projektowi udato sie pokonaé¢ w
seniorach bariery i leki zwigzanych z korzystaniem ze sprzetu komputerowego, a w
rezultacie dziatania te zapobiegaty wykluczeniu spotecznemu oséb starszych z dostepu
do nowoczesnych technologii i narzedzi komunikacyjnych.

Wiecej informacji na stronie Biblioteki Publicznej w Checinach:
http://biblioteka.checiny.eu

System wsparcia dla dziatah pomocowych: ,,Senior Task Force” — cata Polska

Projekt Senior Task Force, zrealizowany przez Wspdlnote Roboczg Zwigzkéw Organizacji
Socjalnych (WRZOS) wspdlnie z berlinskg Fundacjg ,Pamieé¢, odpowiedzialnos$¢ i
przysztos¢” oraz Stowarzyszeniem Niemiecko-Polskiej Wspdtpracy Socjalnej, zakfadat
stworzenie systemu wsparcia dla dziatan pomocowych i wspdélnotowych na rzecz oséb
starszych. Istotg projektu byto pozyskanie i przygotowanie 16 wolontariuszy-senioréw,
ktorzy beda petni¢ role animatoréw i doradcow w zakresie dziatan podejmowanych
przez organizacje pozarzagdowe na rzecz oséb starszych.

Wolontariusze wywodzg sie z lokalnie dziatajgcych organizacji spotecznych i do petnienia
swoich rél zostali przygotowani w ramach projektu. Przygotowania te obejmowaty
przede wszystkim szkolenia, warsztaty i seminaria dotyczace réznych aspektéw pracy z
osobami starszymi oraz zagraniczne wizyty studyjne, ktére umozliwity zapoznanie sie z
ciekawymi inicjatywami podejmowanymi w tym obszarze w innych krajach UE. Po
przygotowaniu wolontariusze zaczeli swojg prace, ktdéra polega przede wszystkim
inspirowanie dziatan na rzecz osoéb starszych, doradztwo w tym zakresie oraz organizacje
grup samopomocowych.

W ramach projektu udato sie z inicjatywy wolontariuszy rozpoczaé¢ wiele lokalnych
inicjatyw — preznie dziatajg kota samopomocowe, Swietlice dzienne, organizowane sg
tematyczne spotkania skierowane do grup oséb starszych. Wiele zapoczatkowanych
przez wolontariuszy programu Senior Task Force dziatah miato réwniez na celu ,,zblizenie
pokole”, bowiem w ramach organizowanych spotkan, wystepdéw i warsztatéw we
wspdblng prace zaangazowani byli przedstawiciele w kazdym wieku — od przedszkolakdéw,
do stuchaczy Uniwersytetu Il Wieku.

Wiecej: http://www.wrzos.org.pl/?id=128&m=22
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Lokalne tradycje i promocja wsi: ,Switanki” z Przed$witu

Stowarzyszenie Koto GospodyA Wiejskich wsi Przed$wit - Switanki powstato w 2009
roku. Skupia osoby w réznym wieku, ale duza czes¢ z nich to kobiety dojrzate i starsze.
Gtéwna aktywnoscig Stowarzyszenia jest Zespét folklorystyczny ,,Switanki”. W samym
zespole i wokot niego aktywnych jest kilkadziesigt osob, przede wszystkim 50+, ale
wsrdd nich jest takze mtodziez. Zespdt odtwarza lokalne tradycje Spiewacze, taneczne i
rekodzielnicze i promuje wie$ Przedswit. Wokét tych tradycji skupia sie aktywnosc
mieszkancow wsi, odtwarzane sg wiezi miedzypokoleniowe, upowszechniana jest
kultura i tradycja ludowa. Stowarzyszenie inicjuje takze cykliczne spotkania i imprezy dla
mieszkancow z udziatem Zespotu, wspoétorganizuje Dozynki Gminne, wtgcza do swoich
dziatan réwniez mieszkaricow okolicznych wsi. Stato sie nie tylko osrodkiem zycia wsi,
ale takze integruje jej mieszkaricéw i promuje wie$ w regionie.

Kontakt: tel.: (29) 6459723, 609620132, email: monika.kowalczyk.16@02.pl

Aktywizacja przez edukacje: Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lesznie

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Lesznie dziata od 1999 roku na terenie
Leszna i powiatu leszczynskiego w wojewddztwie wielkopolskim. Wprost nawigzuje do
tradycji Uniwersytetéw Trzeciego Wieku (UTW), ktéra narodzita sie we Francji, gdzie w
1973 roku powstat pierwszy Uniwersytet tego typu. W potowie lat 70-tych XX wieku idee
przywedrowata do Polski, w 1975 roku powstat pierwszy w Polsce Mokotowski
Uniwersytet Trzeciego Wieku. Obecnie w catej Polsce dziata ponad 300 Uniwersytetow.

Celem UTW jest aktywizacja ludzi starszych, a takze wykorzystanie potencjatu oséb
starszych na rynku pracy, ich wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zyciowego, dla
rozwoju gospodarczego i spofecznego kraju. Uniwersytety sg formg ksztatcenia
ustawicznego oséb starszych, cho¢ obecnie ich dziatania wykraczajg po za sfere edukacji
i obejmujg na przyktad aktywizacje fizyczng czy tez wolontariat senioréw.

UTW w Lesznie rowniez prowadzi szerokie dziatania aktywizacyjne osdéb starszych.
Naleza do nich:

e ksztatcenie ustawiczne oséb starszych,

e rozwijanie ich sprawnosci fizycznej i intelektualnej,
e prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej,

e rozwijanie zainteresowan i talentdw stuchaczy,

e propagowanie réznorodnych form ruchu — turystyke pieszg, rowerows i
kajakarstwo.

Dziatalnos¢ UTW opiera sie przede wszystkim na zaangazowaniu jego cztonkdéw, a takze
wsparciu samorzgddéw terytorialnych, uczelni wyzszych, organizacji pozarzgdowych. Na


mailto:monika.kowalczyk.16@o2.pl

Uniwersytecie dziata 14 sekcji tematycznych, m.in. technologii informacyjnych,
malarska, fotografii, filmowa, klub podrdznika i pomocy kolezenskiej oraz 10 sekcji
rehabilitacyjno — ruchowych, m.in. rehabilitacji ruchowej, bowlingu, aerobiku, nordic
walking. Uniwersytet organizuje takze prelekcje i wyktady, imprezy integracyjne,
konkursy, turnieje sportowe, wycieczki i wyjazdy, takze zagraniczne. Z oferty UTW
korzysta stale 60 oséb 50+.

Z punktu widzenia aktywnosci zawodowe] dziatalnos¢ UTW jest forma jej kontynuacji,
dostarcza takze konkretnej wiedzy i umiejetnosci przydatnych z punktu widzenia rynku
pracy, na przyktad: nauka jezykédw obcych, obstuga komputera czy korzystanie z
internetu. UTW w Lesznie we wspdtpracy z innymi organizacjami, instytucjami
publicznymi i firmami stara sie takze poszerzaé standardowg oferte edukacyjng, oferujac
na przyktad kursy opiekunek medycznych.

Seniorzy zaangazowani w dziatalno$¢ UTW podejmujg takze wolontariat zaréwno na
rzecz innych osdéb starszych, jak i dzieci i mtodziezy.

Wiecej informacji: www.utw.leszno.pl

Seniorzy w strukturach samorzgdowych: Gdanska Rada Seniordw

Rada zostata powotana w 2007 roku i jest organem doradczym prezydenta Gdanska w
sprawach dotyczgcych oséb starszych. Jej celem jest przede wszystkim konsultowanie
decyzji dotyczacych senioréw i lobbowanie na rzecz rozwigzan przyjaznych tej grupie
wiekowej. Rada stanowi reprezentacje interesdw senioréw na poziomie lokalnym oraz
cenne zrdodto wiedzy i doswiadczenia, jakie posiadajg osoby starsze. Rada sktada sie
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, S$rodowisk naukowych i instytucji
publicznych, z ktorych ustug korzystajg osoby starsze. Z inicjatywy Rady Miasto
organizuje konkursy dotacyjne na wsparcie dziatan na rzecz oséb starszych, powstato
rowniez Centrum Aktywnosci Senioréw, Prezydent powotat petnomocnika ds. oséb
starszych. Pod patronatem i z inicjatywy Rady prowadzone sg takze programy
skierowane do osdb starszych, np. program Ochrona Konsumenta Seniora (Stop
nieuczciwym akwizytorom).

Wiecej informacji: www.gdansk.pl/seniorzy,1520.html
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KILKA WSKAZOWEK POMOCNYCH W AKTYWIZOWANIU OSOB STARSZYCH

Kazdy cztowiek ma swojg historie, swoje doswiadczenia i umiejetnosci. Ale warto

pamieta¢ o tym, ze osoby starsze majg z reguty wiele atutéw, bardzo przydatnych w

dziatalnosci spotecznej. To przede wszystkim:

wiedza pragmatyczna, zdobywane latami doswiadczenie zyciowe, przydatne w
pracy dla innych,

kompetencje zawodowe takze zdobywane i doskonalone latami, ktére moga
okazac sie bezcenne w aktywnosci spotecznej,

kompetencje spoteczne, znajomosc¢ ludzkich zachowad i sposobdw postepowania
z ludzmi, takze bedacym na przyktad w trudnych sytuacjach zyciowych,

pasje, zainteresowania, ktédrymi moga sie dzieli¢ z innymi,

che¢ do dzielenia sie swoim doswiadczeniem, wiedzg, bycia przydatnym dla
innych,

kontakty spoteczne, czesto budowane i podtrzymywane latami, ktére moga by¢
wykorzystane w dziataniach obywatelskich,

wolny czas, ktérego najczesciej majg wiecej niz inni, a ktéry moze by¢é
wykorzystany z pozytkiem dla innych.

Podstawg zaangazowania seniordow jest dobra motywacja, dlatego trzeba pamietaé¢ o

potencjalnych korzysciach, jakie osobom starszym daje aktywnos$é spoteczna:

poczucie wtasnej wartosci, uzytecznosci dla innych,
kontakty spoteczne, czesto ucieczka przed samotnoscig,
zachowanie kondycji psychicznej i fizycznej,

mozliwos¢ realizacji wtasnych pas;ji,

rozwijanie umiejetnosci, zdobywanie nowej wiedzy,

poczucie dobrze wykorzystanego czasu.

Angazowanie 0sob starszych do dziatan spotecznych opiera sie na podobnych metodach,

co angazowanie 0séb w innym wieku. Jest jednak kilka kwestii zwigzanych z wiekiem, na

ktore nalezy zwrdci¢ uwage:

osoby starsze czesto inaczej postrzegajg prace spoteczng, co wynika z innego
praktycznego znaczenia tego pojecia kilkanascie czy kilkadziesigt lat temu.
Kojarzy sie ona rdéwniez czesto z wielkim wyrzeczeniem, catkowitym
poswieceniem sie dla innych, pomocg osobom chorym czy biednym,
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osoby starsze z reguty nie lubig eksperymentéw, lubig dziata¢ w sprawdzony
przez lata sposdéb, maja tez swoje przyzwyczajenia,

seniorzy maja takze swoje przekonania, budowang przez lata filozofie zyciowg,
ktdrg czesto jest jeszcze trudniej zmienié niz przyzwyczajenia,

osoby starsze majg swoje pasje, ktérymi wiasnie w jesieni zycia chcg i moga sie w
petni poswiecié,

seniorzy z reguty majg naturalng sktonnos¢ do przyjmowania roli nauczyciela,
mistrza, do dzielenia sie swojg wiedzg zyciowg,

osoby starsze lubig by¢ doceniane, dowartosSciowywane, chcg odczué efekty
swojej pracy,

osoby starsze sg z reguty mniej sprawne i wytrzymate fizycznie.

Angazujac osoby starsze w dziatania spoteczne nalezy tak je przygotowad i zorganizowa,

aby uwzgledniaty wyzej opisang specyfike senioréw. Warto takze:

wykorzysta¢ potencjat organizacji zrzeszajgcych osoby starsze, bo tworzg je
osoby juz w jakis sposdb aktywne; wazine jest, aby te aktywnos$é¢ wzmocnic i
skierowac jg do spotecznosci lokalnej, bowiem niektdre z tych organizacji maja
tendencje do zamykania sie we wifasnym gronie. Organizacji zrzeszajacych
senioréw jest sporo, to na przyktad kluby seniora, lokalne oddziaty organizacji
zrzeszajacych emerytéw, rencistéw, inwaliddw, kombatantéw i osoby
niepetnosprawne, Uniwersytety Trzeciego Wieku, organizacje zrzeszajace osoby z
réznego rodzaju schorzeniami. Sg takze organizacje, w ktérych czesto mozemy
spotkac senioréw, choé ich celem nie jest wsparcie osdb starszych, np. kota
gospodyn wiejskich, ochotnicze straze pozarne, lokalne chéry, zespoty ludowe
czy ludowe kluby sportowe. Warto dokonaé rozpoznania tego typu organizacji
dziatajgcych lokalnie i nawigzaé z nimi wspdtprace angazujac ich cztonkéw w
dziatania na rzecz spotecznosci,

oprze¢ sie na lokalnych instytucjach publicznych, z ktérych ustug korzystajg
seniorzy, na przyktad osrodkach kultury, bibliotekach czy osrodkach i domach
pomocy spotecznej. Wykorzystujgc ich kontakty, a takze potencjat i oferte mozna
skutecznie dociera¢ do oséb starszych i organizowaé ich aktywno$¢ spoteczng,

dociera¢ réwniez do tych nieaktywnych, ktére czesto nie wiedzg, ze w ich
otoczeniu sg mozliwosci realizacji réznych form aktywnosci; mozna robic¢ to przez
wspomniane wyzej organizacje i instytucje, ale takie poprzez centra
wolontariatu, spotdzielnie mieszkaniowe, parafie czy sgsiadow. Kontakt
bezposredni jest najskuteczniejszy, ale nie nalezy lekcewazy¢ takze informacji w
lokalnych mediach, zwtaszcza telewizji i radiu,
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przygotowac osoby starsze do dziatan spotecznych, wyttumaczy¢ na czym one
polegajg, w jakich formach mogg by¢ realizowane. Seniorom rozpoczynajgcym
dziatania trzeba poswieci¢ czas na tego typu edukacje, warto takze zapewnié im
wsparcie doradcze juz w trakcie realizacji dziatan,

po takim etapie przygotowawczym dac seniorom mozliwos$é, aby sami okreslili,
co chcg robi¢, jaki rodzaj dziatan bedzie dawat im najwiekszg satysfakcje;
pomocne jednak w tym bedzie przedstawienie im réznych sposobdéw i obszaréow
mozliwe] aktywnosci, tak, aby wyjs¢ poza stereotypowe wyobrazenia na ten
temat,

dostarczy¢ wiedzy organizacyjnej, ktorej czesto brakuje osobom starszym, takze
tym, ktérzy sg zrzeszeni w organizacjach; chodzi o wiedze o tym, jak sie
organizowa¢, komunikowa¢, zarzagdzaé¢ wspdolnymi dziataniami, tworzy¢ projekty
czy jak zdobywac pienigdze na dziatalnos,

dostarczy¢ umiejetnosci przydatne w dziatalnosci spotecznej, np. korzystanie z
komputera i Internetu czy telefonu komérkowego,

dostosowac dziatania spoteczne do kompetencji zawodowych senioréw, ich
preferencji i oczekiwan, a takze naturalnej roli mentora, dawac¢ szanse na
realizowanie wtasnych pasji, stwarza¢ warunki do wyraznego dostrzezenia
efektéw w realizowanych dziatan,

dostosowac rodzaj aktywnosci do sprawnosci fizycznej senioréow i ich stanu
zdrowia,

budowad kontakty i wiezi miedzypokoleniowe, nie nalezy izolowac senioréw, ale
takze nie mozna doprowadza¢ do konfliktéw pokoleniowych,

pracowac z seniorami z uSmiechem, szacunkiem i otwartoscia,

wykorzystywaé do stymulowania aktywnos$ci dobre przyktady, zaréwno
realizowanych dziatan, jak i zaangazowanych senioréw; nikt nie bedzie bardziej
przekonujacy dla nieprzekonanych, jak senior, ktéry z powodzeniem dziata
spotecznie.
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PRZYDATNE ZRODtA WIEDZY

Portale, programy dotyczgce aktywnosci oséb dojrzatych i starszych:

portal ,,Zysk z dojrzatosci” prowadzony przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce
zawierajgcy informacje dotyczgce aktywizacji zawodowej oséb dojrzatych i starszych:
www.zysk50plus.pl

strona internetowa programu ,Seniorzy w Akcji” realizowanego przez Towarzystwo
Inicjatyw Twoérczych ,e” ze $rodkdéw Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci,
zawierajgca przyktady projektow spotecznych realizowanych przez senioréw:
www.seniorzywakcji.pl

portal kierowany do kobiet po 50-tce : www.kobieta50plus.pl

strona internetowa Programu Rozwoju Bibliotek, ktéra zwiera m.in. informacje o
projektach realizowanych przez biblioteki, w tym takze skierowanych do osdéb
starszych: www.biblioteki.org

portal ,KulturaVIVA” skierowany do oséb starszych: http://kulturaviva.pl

strona internetowa programu Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci ,Dziataj
Lokalnie” realizowanego przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce, na ktérej
znalez¢ mozna informacje o projektach aktywnosci spotecznej realizowanych w catej
Polsce, takze przez osoby starsze: www.dzialajlokalnie.pl

portal organizacji pozarzagdowych: www.ngo.pl

Gminny system wspierania aktywnosci i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu
seniorow na lata 2008 - 2013: http://mops.e-
sochaczew.pl/pliki/gminny system seniorzy.pdf

Wojewddzki program na rzecz osO6b starszych na lata 2009 - 2013:
www.federacjafosa.pl/dzialalnosc/seniorzy/wojewodzki-program-na-rzecz-osob-
starszych-na-lata-2009-2013.html

Gdanska Rada Seniorow: www.gdansk.pl/seniorzy,1520,20731.html

informacje na temat Europejskiego Roku Aktywnosci Osob Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej w Unii Europejskiej dostepne s3 w jezyku polskim na stronie
Komisji Europejskiej, pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/ey2012main.jsp?catld=971&langld=pl

Informacje na temat Europejskiego Roku Aktywnosci Oséb Starszych i Solidarnosci
Miedzypokoleniowej w Polsce dostepne sg na stronie internetowej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej: www.mpips.gov.pl
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Strony internetowe organizacji dziatajgcych na rzecz osdb starszych:

Akademia Petni Zycia: www.apz.org.pl

Ogodlnopolska Federacja Stowarzyszen Uniwersytetéw Trzeciego Wieku:
www.federacjautw.pl

Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce: www.utw.pl

Fundacja dla Uniwersytetu Jagielloriskiego: www.fundacja.uj.pl

Stowarzyszenie ,,mali bracia Ubogich”: www.malibracia.org.pl

Europejskie Stowarzyszenie Promocji Aktywnosci Ruchowej 50+: www.espar50.org
Centra Wolontariatu: www.wolontariat.org.pl

Forum 50+.Seniorzy XXI wieku: www.senior.info.pl

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSA:
www.federacjafosa.pl

Centrum Inicjatyw Senioralnych z Poznania: www.centrumis.pl

Centrum Aktywnosci Senioréw w Gdansku: http://seniorzy.ug.gda.pl
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